[Stand: 12.02.2020]

Statuten des Vereins ,,GRATZLeben Hietzing — Verein zur Férderung des
Zusammenlebens”

Praambel

GRATZLeben Hietzing — Verein zur Férderung des Zusammenlebens ist nicht auf Gewinn ausgerichtet
und bezweckt die Férderung des Zusammenlebens in Hietzing.

Durch Aktivitaten, Feste und Projekte werden Begegnungen zwischen Menschen ermdéglicht mit dem
Ziel sich besser kennen zu lernen, das Nachbarschaftsgefiihl zu starken, den Zusammenhalt zu férdern,
die Nahversorgung sicher zu stellen und Partizipation im eigenen Lebensumfeld zu ermoglichen. Ein
weiteres Ziel des Vereins ist die Gesundheitsforderung: Bewegung, Sport, gesunde Erndhrung und
psychosoziale Beratung werden niederschwellig in Einzel- und Gruppensettings angeboten. Zusatzlich
bezweckt der Verein die Forderung kultureller Betatigung, vermittelt Kultur und férdert die
Kommunikation zwischen einzelnen Menschen, als auch anderen Stakeholder*innen
(Multiplikator*innen, Vereine, Blrger*innen-Initiativen, politische  Akteur*innen, soziale
Einrichtungen, Gewerbetreibende, Anrainer*innen, Behérden) im Tatigkeitsbereich.

Somit fordert der Verein kiinstlerische, sportliche und kognitive Fahigkeiten im Hinblick auf soziale,
integrative und 6kologische Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und des mit
diesen Personen tatigen Personenkreises.

Der Verein ist inkludierend. Daher sind Menschen unabhangig von Merkmalen wie Alter, Geschlecht,
Muttersprache, Glaubensbekenntnis, Einkommen, parteipolitischer Zugehorigkeit und Bildungsniveau
willkommen.

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
Der Verein fiihrt den Namen ”GRATZLeben Hietzing — Verein zur Férderung des Zusammenlebens”.

Der Verein hat seinen Sitz in Wien. Sein Tatigkeitsbereich liegt hauptsachlich in Hietzing und deren
Umgebung. Die Tatigkeit des Vereins wirkt aber Gber Bezirks-, Stadt-, Landes- und Staatsgrenzen
hinaus (weltweit).

Der Verein ist gemeinnitzig.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Er bezweckt die Férderung des sozialen Zusammenhalts
in der Gesellschaft und die gute Nachbarschaft in Hietzing. Der Verein fordert kiinstlerische, sportliche
und kognitive Fahigkeiten im Hinblick auf soziale, integrative und 6kologische Entwicklung von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen und des mit diesen Personen tatigen Personenkreises.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
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(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen

a) die Planung und Durchfiihrung von Vortragen und Versammlungen, Exkursionen,
Diskussionsabende.

b) die Planung und Durchfiihrung von Projekten, Workshops und Seminaren.

c) die Planung und Durchfiihrung kultureller Veranstaltungen, wie Ausstellungen,
Konzerte und Lesungen.

d) die Planung und Durchflihrung von Sportangeboten.

e) die Planung und Durchfiihrung von sozialarbeiterischen und sozialpadagogischen
Angeboten.

f) die Durchfiihrung von Forschungsprojekten und Studien.
g) die Einrichtung einer Bibliothek.

h) der Aufbau, die Entwicklung und der Betrieb eines oder mehrerer Vereinslokale
(Gratzlzentren, Nachbarschaftszentren, Begegnungszentren,) in Hietzing — und/oder
der unmittelbaren Umgebung - zur Foérderung, Prasentation und Bewerbung des
Vereins und seines Vereinszwecks laut § 2.

i) der Aufbau, die Entwicklung und der Betrieb einer oder mehrerer
Internetplattformen zur Forderung, Prasentation und Bewerbung des Vereins und
seines Vereinswecks laut § 2.

j) der Aufbau, die Entwicklung und der Betrieb einer oder mehrerer Apps zur
Forderung, Prasentation und Bewerbung des Vereins und seines Vereinszwecks laut
§2.

k) die Bereitstellung von Infrastruktur (Rdumlichkeiten, Lastenfahrrad, Fahrzeugen,
Materialien).

) die Information der Mitglieder und der breiten Offentlichkeit im In- und Ausland. Die
Offentlichkeitsarbeit niitzt dabei verschiedene Medien und PR-Instrumente, um tber
die Ziele und Tatigkeiten des Vereins zu informieren.

n) die Erstellung von Publikationen.

o) die Teilnahme und die Abhaltung von Tagungen, Vortrdge, Kongressen,
Versammlungen und Messen im In- und Ausland.

p) die Kooperation, die Vernetzung und der Austausch mit Vereinen, Initiativen,
Organisationen, Gewerbetreibende, Betriebe, Stiftungen, Behorden, Parteien und
Medien (deren Vertreter*innen, Mitglieder und Entscheidungstrdager*innen) im In-
und Ausland zur Forderung des Vereinszwecks laut § 2, als auch um diese zur
Unterstltzung des Vereins zu gewinnen.

q) die Einsammlung von Finanzierungsbeitragen zur Umsetzung der im § 2 genannten
Projekte sowie der Umsetzung der im § 3 genannten Mittel zur Erreichung des
Vereinszwecks.)
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r) die Unterstiitzung von Menschen im In- und Ausland, die Projekte planen und/oder
betreiben, welche unseren Vereinszielen entsprechen.

S) die Abhaltung geselliger Zusammenkiinfte fir Mitglieder und sonstige
Interessent*innen in vollig untergeordnetem AusmaR.

(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
a) Beitrittsgebihren
b) Mitgliedsbeitrage
c) Spenden, Sammlungen, Schenkungen und Vermachtnisse
d) Subventionen und Zuwendungen o6ffentlicher Hand
e) Unterstiitzung durch Privatpersonen und Unternehmungen
f) Ertragnisse aus den in § 3 Abs. 2 genannten ideellen Mitteln
g) Sponsoring
h) Flohmarkte
i) Verkauf vereinseigener Publikationen
j) Werbeeinnahmen

k) Aufnahmen von Darlehen bei Vereinsmitgliedern

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche sowie auRerordentliche Mitglieder
und Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich aktiv am Vereinsleben beteiligen und den fir
ordentliche Mitglieder sozial gestaffelten Mitgliedsbeitrag — nach Selbsteinschatzung - bezahlen.

(3) AuBRerordentliche Mitglieder (= Fordermitglieder) sind solche, die sich nicht aktiv am
Vereinsleben beteiligen, den Verein aber durch héhere Mitgliedsbeitrage, welche sozial gestaffelt sind,
unterstltzen. Fordermitglieder haben keine Stimmrechte auf der Generalversammlung.

(4) Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein
ernannt werden. Neben den fiir eine unbefristete Zeit ernannten Ehrenmitgliedern gibt es noch zeitlich
befristete Ehrenmitglieder. Diese werden fiir einen Zeitraum von 1 bis 3 Jahren ernannt.
Ehrenmitglieder haben Stimmrecht auf der Generalversammlung.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen alle natlrlichen sowie juristischen Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften werden.
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(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern
(Fordermitglieder) entscheidet das Vorstandsorgan. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.

(3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern (Férdermitglieder) durch die Vereinsgriinder*innen, im Fall eines
bereits bestellten Vorstandsorgans durch diesen. Diese Mitgliedschaften werden erst mit Entstehung
des Vereins wirksam. Wird ein Vorstandsorgan erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch
die definitive Aufnahme ordentlicher und auRRerordentlicher Mitglieder (Férdermitglieder) bis dahin
durch die Griinder*innen des Vereins.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandsorgans durch die
Generalversammlung. Auch die Ernennung der zeitlich befristeten Ehrenmitglieder erfolgt durch die
Generalversammlung auf Vorschlag des Vorstandsorgans.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfdhigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch
Ausschluss.

(2) Der Austritt ordentlicher und auRerordentlicher Mitglieder (Fordermitglieder) kann
jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstandsorgan schriftlich (E-Mail ist ebenfalls zuldssig) mitgeteilt
werden.

(3) Das Vorstandsorgan kann ein Mitglied ausschliefen, wenn dieses langer als drei Monate
mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage nach Ablauf einer Nachfrist von 3 Monaten im Riickstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstandsorgan wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Gegen
einen Ausschluss ist eine Berufung an die Mitgliederversammlung zuldssig. Ein ausgeschlossenes
Mitglied muss Mitgliedsbeitrdage bis zum Zeitpunkt des Ausschlusses, aber keine Mitgliedsbeitrage fir
zuklinftige Zeitrdume mehr leisten.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von
der Mitgliederversammlung Gber Antrag des Vorstandsorgans beschlossen werden.

(6) Zeitlich befristete Ehrenmitglieder verlieren ihren Status nach Zeitablauf und kénnen dann
ordentliche Mitglieder oder auf Beschluss der Mitgliederversammlung unbefristete Ehrenmitglieder
werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Mitgliederversammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
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auBerordentlichen Mitglieder (Fordermitglieder) sind zur plinktlichen Zahlung der Beitrittsgebihr und
der Mitgliedsbeitrage in der von der Mitgliederversammlung beschlossenen Hohe (sozial gestaffelt).

(3) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstandsorgan die Ausfolgung der giiltigen Statuten zu
verlangen.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung (§ 9 und §10), das Vorstandsorgan (§ 11 bis §13),
die Rechnungsprifer*innen (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Mitgliederversammlung
(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich statt.

(2) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung findet auf Beschluss des Vorstandsorgans,
der ordentlichen Mitgliederversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens
einem Zehntel der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprifer*innen binnen vier Wochen
statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Mitgliederversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich durch Brief oder per E-Mail
(an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Mitgliederversammlung hat unter Angabe der vorlaufigen Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung
erfolgt durch das Vorstandsorgan.

(4) Antrage zur Mitgliederversammlung sind mindestens eine Woche vor dem Termin der
Mitgliederversammlung beim Vorstandsorgan schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

(5) Bei der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes teilnahmeberechtigte Mitglied verfugt jeweils
Uiber eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollmachtigung (auch mittels E-Mail, SMS) ist zul&ssig.

(6) Die Mitgliederversammlung ist unabhdngig von der Anzahl der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder und Ehrenmitglieder beschlussfahig.

(7) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Mitgliederversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das
Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(8) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt eine vom Vorstandsorgan damit
beauftragte Person.

§ 10: Aufgaben der Mitgliederversammlung
Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a) Entgegennahme und Genehmigung des Berichts liber Tatigkeiten und Finanzgebarung

b) Beschlussfassung Gber den Voranschlag
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c) Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandsorgans und der
Rechnungsprifer*innen; Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Mitgliedern des
Vorstandsorgans oder Rechnungsprifer*innen mit dem Verein

e) Entlastung des Vorstandsorgans

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage (soziale Staffelung und
Selbsteinschatzung) fir ordentliche und fir auBerordentliche Mitglieder (Fordermitglieder);

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft
h) Beschlussfassung Gber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins
i) Beschlussfassung tiber Berufungen gegen Vereinsausschllsse

j) Beratung und Beschlussfassung (iber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Angelegenheiten

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand ist das Vorstandsorgan des Vereins im Sinn des § 5 Abs 3. Vereinsgesetz und
besteht mindestens aus drei Personen:

(a) der Obfrau*dem Obmann
(b) der Kassierin*dem Kassier
(c) der Schriftfiihrerin*dem Schriftfiihrer (= Stellvertretung der Obfrau*des Obmanns)

(2) Der Vorstand kann zur Erfiillung bestimmter Aufgaben mit Zweidrittelmehrheit zuséatzlich
bis zu zwei weitere Vereinsvorstandsmitglieder fiir die laufende Vorstandsperiode bestellen und
wieder abberufen. Diese tragen die Bezeichnung Beiratin und Beirat. Beirdtinnen und Beirate besitzen
alle Rechte und Pflichten anderer Vereinsvorstandsmitglieder. Der Vereinsvorstand kann zudem zur
Erfallung bestimmter Aufgaben mit Zweidrittelmehrheit die Einrichtung von beratenden Experten-
Beiraten (allgemeiner Vereinsbeirat, Wertebeirat, Wissenschaftsbeirat, Kommunikationsbeirat etc.)
fir die Dauer von maximal 5 Jahren beschlieSen. Die Mitglieder der ernannten Beirate wahlen aus
ihrem Kreis eine*n Vorsitzende*n sowie eine*n Stellvertreter*in. Die Vorsitzenden und
Stellvertreter*innen der eingerichteten Beirdte sind vom Vereinsvorstand immer dann zu
Vorstandssitzungen bei zu ziehen, wenn Fachfragen der betreffenden Beiratsexpertise im Vorstand
behandelt werden. Sie haben bei Vorstandssitzungen ein Mitspracherecht, besitzen aber keine
Stimmrechte, auRer diese werden mit Zweidrittelmehrheit vom Vereinsvorstand eingerdaumt. Ein
maximal fiir 5 Jahre eingerichteter allgemeiner Vereinsbeirat tagt mindestens einmal pro Jahr
gemeinsam mit dem Vereinsvorstand und unterstitzt den Vereinsvorstand in strategischen Fragen.
Auch die allgemeinen Vereinsbeirate haben bei Vereinsvorstandssitzungen ein Mitspracherecht,
besitzen aber keine Stimmrechte, aulRer diese werden mit Zweidrittelmehrheit vom Vereinsvorstand
eingerdaumt. Nach Ablauf von 5 Jahren missen die Beirdte vom Vorstand neu beschlossen werden.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Mitgliederversammlung
einzuholen ist. Fallt das Vorstandsorgan ohne Selbstergdanzung durch Kooptierung iberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jede*r Rechnungsprifer*in verpflichtet, unverziiglich eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung zum Zweck der Neuwahl des Vorstandsorgans
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einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer*innen handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein,
hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung einer*s
Kuratorin*s beim zustdndigen Gericht zu beantragen, die*der umgehend eine aullerordentliche
Mitgliederversammlung einzuberufen hat.

(4) Die Funktionsdauer des Vorstandsorgans betragt funf Jahre. Wiederwahl ist moglich.

(5) Das Vorstandsorgan wird durch die Obfrau*den Obmann schriftlich (oder per E-Mail)
einberufen. Der Vereinsvorstand ist von der Obfrau*dem Obmann jedenfalls dann einzuberufen, wenn
dies von mindestens zwei Vorstandsmitglieder verlangt wird.

(6) Das Vorstandsorgan ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(7) Das Vorstandsorgan fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der*s Vorsitzenden den Ausschlag. Nehmen nur zwei Mitglieder
des Vorstandsorgans an der Sitzung des Vorstandsorgans teil, so fasst es seine Beschliisse einstimmig.

(8) Beschliisse konnen auch im Umlaufverfahren mittels E-Mail gefasst werden. Es gelten
grundsatzlich dieselben Quoren (mehr als 50% der Vorstandsmitglieder miissen innerhalb einer Woche
ihre Stimme abgeben, davon miissen wiederum mehr als 50% zustimmen) wie bei ordentlichen
Vorstandsorgansitzungen.

(9) Das Vorstandsorgan gibt sich seine Geschaftsordnung selbst.
(10) Den Vorsitz fuhrt die Obfrau*der Obmann.

(11) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Mitglieds des Vorstands durch Enthebung (siehe § 11 Abs. 12) und Ricktritt (siehe § 11 Abs. 13).

(12) Die Mitgliederversammlung kann jederzeit das gesamte Vorstandsorgan oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandsorgans bzw. des
neuen Mitglieds des Vorstandsorgans in Kraft.

(13) Die Mitglieder des Vorstandsorgans kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren.
Die Rucktrittserklarung ist an das Vorstandsorgan, im Falle des Rucktrittes des gesamten
Vorstandsorgans an die Mitgliederversammlung zu richten. Der Ricktritt einer Beiratin / eines Beirates
wird sofort wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstandsorgans

Dem Vorstandsorgan obliegt die Leitung und die Fiihrung der laufenden Geschafte des Vereines. lhm
kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.
In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Berichts Gber Tatigkeiten und
Finanzgebarung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.

(2) Einberufung und Vorbereitung der ordentlichen und der auBerordentlichen
Mitgliederversammlung.

(3) Verwaltung des Vereinsvermaogens.

(4) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen Vereinsmitgliedern.
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(5) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.

§ 13: Vertretung des Vereins nach AuBen und besondere Obliegenheiten einzelner
Vorstandsorganmitglieder

(1) Die Obfrau*der Obmann ist das hochste Vorstandsorgan. lhr*Ihm obliegt die Vertretung
des Vereines, nach aufen, insbesondere gegeniliber Behoérden und dritten Personen. Aullerdem ist
sie*er fur die ordnungsgemale Geldgebarung des Vereins verantwortlich. Sie*Er (oder ein anderes
Vorstandsorganmitglied) fiihrt den Vorsitz in der Mitgliederversammlung. Obfrau*Obmann fihrt den
Vorsitz im Vorstandsorgan. In dringenden Féllen ist sie*er berechtigt, auch jene Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich des Vorstandsorganes fallen unter eigener Verantwortung wahrzunehmen.
Solche Beschliisse bedirfen allerdings der nachtraglichen Genehmigung durch das Vorstandsorgan.
Die Obfrau*der Obmann wird, wenn sie*er verhindert ist, in allen Angelegenheiten durch die
Stellvertretung vertreten.

(2) Die Schriftflihrerin*der Schriftfiihrer unterstitzt die Obfrau*den Obmann bei der Fiihrung
der Vereinsgeschafte. Zu ihren*seinen Aufgaben gehoren insbesondere die Fihrung der Protokolle der
Mitgliederversammlungen und der Vorstandsorgansitzungen. Die Schriftfihrerin*der Schriftfiihrer ist
zugleich die Vertretung der Obfrau*des Obmanns (also die stellvertretende Obfrau*der stellvertretene
Obmann).

(3) Die Kassierin*Der Kassier unterstiitzt die Obfrau*den Obmann bei der ordnungsgemalen
Geldgebarung des Vereins. Sie*Er Glbernimmt diese Aufgabe sollte die Obfrau*der Obmann verhindert
sein. Die*der Kassier*in wird bei Verhinderung in allen Angelegenheiten durch die Schriftfihrerin*den
Schriftfihrer ersetzt.

(4) Die Obfrau*der Obmann ist in Geldangelegenheiten gemeinsam mit der Kassierin*dem
Kassier* und in allen anderen Angelegenheiten gemeinsam mit der Schriftfihrerin*dem Schriftfihrer
zeichnungsberechtigt.

(5) Rechtsgeschafte insbesondere zwischen einem Vorstandsorganmitglied aber auch mit
einem normalen Vereinsmitglied und dem Verein bediirfen der Zustimmung des Vorstandsorgans.

§ 14: Rechnungspriifer/innen

(1) Zwei Rechnungsprifer*innen werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von
zwei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

(2) Den Rechnungspriifer*innen obliegt die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutenmale
Verwendung der Mittel. Sie haben der Mitgliederversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

(3) Rechtsgeschafte zwischen Rechnungsprifer*innen und dem Verein bedirfen der
Genehmigung durch die Mitgliederversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer*innen
die Bestimmungen Uber die Bestellung, die Abwahl, und den Rucktritt der Mitglieder des
Vorstandsorgans sinngemafl (§11 Abs. 4, 11, 12 und 13).
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§ 15: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei unbefangenen ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass jedes Streitteil dem Vereinsvorstand binnen zweier Wochen
ein unbefangenes Mitglied als Schiedsrichter*in schriftlich namhaft macht. Die beiden namhaft
gemachten Schiedsrichter*innen wahlen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied
zur*m Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — Gber die
Abwicklung zu beschlielen. Insbesondere hat sie Abwickler*innen zu berufen und Beschluss dariiber
zu fassen, wem diese*r das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu
Ubertragen hat. Ein vorhandenes Vereinsvermogen muss dabei zwingend einer Einrichtung
zugewendet werden, die gemeinnitzig iSd §§34ff BAO ist und entweder gleiche oder dhnliche Ziele
verfolgt wie der aufgeléste Verein oder eine anerkannte Einrichtung der gemeinnitzigen
Jugendfiirsorge oder Sozialhilfe ist.



